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Программа развития

Дошкольного образовательного учреждения «Аишевский детский  сад»   Актанышского муниципального района Республики Татарстан структурного подразделения муниципального бюджетного  образовательного учреждения  «Аишевская основная  общеобразовательная школа »   Актанышского муниципального района Республики Татарстан.
Миссия: Осуществлять обучение, воспитание и  развитие детей в интересах личности, общества, государства, обеспечивая сохранение  и укрепление здоровья ребенка  и создавая благоприятные условия для полноценного развития личности.

Стратегическая цель: Создание  дошкольного образовательного учреждения, ориентированного на индивидуализированное развитие ребенка с учетом  ярко  индивидуальных особенностей.
Ожидаемые результаты программы: для детского сада – популяризация   ДОУ среди населения и повышение конкурентоспособности учреждения;  создание новой структуры образовательного процесса.
для детей – сформированность  ведущих характеристик личности ребенка: самостоятельность, активность, целеустремленность, любознательность, развитие творческих способностей и навыков, самооценки;
для педагогического коллектива – обобщение и распространение опыта творчески работающих педагогов через создание сетевого взаимодействия; развитие профессиональной компетентности.
для семьи – сохранение здоровья ребенка и готовность ребенка к обучению в школе;

для социума -  закладывание в ребенке  фундамента будущих гармоничных отношений с самим собой и окружающими, адаптация личности к различным социальным ситуациям, приобретение начального опыта социальных отношений. 
Коллективу необходимо  кардинально пере​смотреть и изменить систему воспита​тельно- образовательной  и методической работы, чтобы создать условия для социального становления личности каждого воспитанника, его самоопределения, са​моразвития, самовоспитания. Для того чтобы создать систему комплексного подхода, осмыс​ленности и соподчиненности деятельности, а также увязать и скоординировать все изменения в дальнейшей работе, мы выделили 5 основных направлений деятельности:
I
направление - обеспечение качества и доступности образования.

II
направление – совершенствование  вос​питательно  -  образовательной деятельности;

III направление - усиление здоровьесберегающей и профилактической направленности  в работе ДОУ;

IV направление - повышение эффектив​ности организационно-методической и управ​ленческой деятельности;

V направление – кадровое обеспечение.

Реализация программы развития ДОУ  будет осуществляться в 3 этапа:

1 этап (сентябрь 2011– май 2012 года)
2 этап (сентябрь 2012 года – май 2013  года)

3 этап (сентябрь 2013 года – май 2014года)

	направление
	проблемы
	задачи
	темы педсоветов, собраний
	деятельность
	Предполагаемый результат
	Индикаторы качества

	Обеспечение качества и доступности образования
	- проблема повышения качества образования для детей с разными образовательными потребностями;

-недостаточная мотивация всех участников воспитательно - образовательного процесса на его качество: педагогов, родителей.
	-разработать систему мотивации педагогов, родителей на повышение качества
образования, достижение высоких и инноваци​онных результатов;               -создать условия и механизмы перехо​да к качественно новой модели ДОУ, ориен​тированной на формирование умений, навыков и компетентностей на основе дифференциации, индивидуализации.
	Педсовет «Личностный рост педагога как  цель и результат педагогического процесса» Консультация «Как проводить педагогическую оценку развития дошкольника»; Консультация «Социальное партнерство, как новая философия взаимоотношения детского сада и семьи»;


	-внесение изменений в систему контроля и оценки;

-создание диагностического блока, учитывая допустимый результат по развитию компетентностей;

-проведение открытых занятий по использованию компетентного подхода.
	-разработка материалов по диагностики и мо​ниторингу  воспитанников, педагогов и ро​дителей;
-создание  и внедрение инновационных образователь​ных программ для детей с разными индивидуальными  запросами и потребностями;           - сетевое взаимодействие с социокультурными учреждениями
	-повышение образовательного уровня педагогов;

-динамика изменения педагогической подготовленности родителей воспитанников;

-степень подготовленности детей к школьному обучению.

	Совершенствование воспитательно – образовательной деятельности
	-недостаточная профессиональная компетентность педагогов  в работе с родителями;                            - недостаточное владение и использование  педагогами  методов  системно- деятельностного  подхода; проектной деятельности и интегративной педагогики.
	-создать условия для формирования ин​формационно-коммуникационной, научно-исследовательской и проектной деятельности всех участников  воспитательно- образовательного процесса (дети, педагоги, родители);
-создать механизмы и условия для самовы​ражения детской одарённости через участие в  конкурсах, районного, регионального уровней. 
	Консультация «Проектный метод организации сюжетно – ролевой игры»;
Консультация «Интегративный подход к образовательному процессу в ДОУ»;


	-внедрение новых технологий  в  работу  ДОУ: «Внедрение УМК по обучению детей лвум государственным языкам», «Метод проектов»,  ИКТ.;

-создание модели выпускника ДОУ;

-участие педагогов в  конкурсах  районного, регионального, всероссийского уровней.
	-обновление содержания  воспитательно- образовательного процесса через внедрение  проектной деятельности, сетевое взаимодействие -повышение профессионального мастерства воспитателей на основе достижений психолого-педагогических наук, передо​вого опыта ДОУ района;                -повышение активности  в науч​но-исследовательской, информационно-комму​никационной, проектной деятельности;             - внедрение новых технологий, программ обогащенного развития ребенка
	-повышение профессиональной компетентности педагогов в работе с родителями;
-повышение уровня знаний детей дошкольного возраста.

	Совершенствование  здоровьесберегающей и профилактической направленности в работе ДОУ
	-  сохранение и укрепленине      здо​ровья воспитанников;    -   перегрузка воспитанников  регламентированной деятельностью;               - недостаточный уровень работы по  психо​лого-медико- педагогическому    сопровождению.


	-совершенствовать  работу ДОУ, направленную на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, привитие навыков здорового образа жизни;                       

	Педсовет «Безопасность и здоровье наших детей»; Консультация
«Здоровье и моноторинг физического развития»; Консультация
«Здоровьесберегающие технологии в ДОУ».
	-совместные  мероприятия с ДОУ ;

-систематизация работы коллектива по формированию ЗОЖ.
	-внедрение форм контроля  за регламентирующей деятельностью;
-устойчивая положительная динамика сохранения и укрепления здоровья детей;

- снижение детской заболеваемости 
	-укрепление здоровья дошкольников;
-повышение уровня психолого – медико педагогического сопровождения образовательного процесса.


	Повышение эффективности организационно – методической и управленческой деятельности

	-  недостаточная открытость  ДОУ  в вопросах представления результатов своей работы;                             -не  отработана система взаимодействия с родителями, обеспечивающая  активное участие родителей в педагогическом процессе ДОУ ;           -не все педагоги  ориентированы  на сотрудничество и саморазвитие, на формирование качеств лидера;                        недостаточная оснащённость ДОУ современным оборудованием, учебно-наглядными, методическими пособиями, информационными, мультимедийными ресурсами и ТСО
	· создать условия для повышения инфор​мационных компетенций педагогов; 

· продолжить работу по повышению качес​тва образования по всем направлениям деятельности через  разработку и внедрение
· «Диагностически карты контроля»;
  - внедрить новые образовательные техно​логии и принципы организации   педагогического  процесса, обеспечивающие эффективную реализа​цию новых моделей и содержания регламентированной деятельности. 
	Общее родительское собрание «Обучение детей русскому языку»; Консультация
«Организация режима дня в соответствии с новыми требованиями».
	-создание информационной базы новых технологий воспитания, обучения и развития;
- создание открытого информационного пространства;

- расширение форм вовлечения родителей к управлению ДОУ;

-проведение открытых занятий по внедрению новых технологий.
	-    создание  условий  для повышения  
 ин​формационных компетенций педагогов, разви​тия  современных методов обучения на базе информационных технологий;
-обогащение ДОУ  современным обору​дованием, учебно-наглядными, методическими пособиями, информационными и мультимедий​ными  ресурсами, множительной, аудио и виде​отехникой;

-создание сайта ДОУ;

-создание диагностических карт контроля.

	-повышение качества управления инновационной деятельностью;
-создание сайта ДОУ и сотрудников;



	Кадровое обеспечение.

	
	-повысить уровень самообразования педагогов;

-повысить квалификацию, образование педагогов  через заочное обучение в ВУЗах;


	- анкетирование педагогов
- индивидуальные беседы.
	-индивидуальное консультирование;
-самообразование;
-прохождение курсов повышения квалификации;
- участие в РМО;
- внедрение информационных технологий в образовательный процесс;
- повышение профессионального мастерства педагогов.
	-повышение образовательного ценза педагогов;

-повышение качества образования за счет применения новых технологий и компьютерного и мультимедийного оборудования;

-повышение уровня развития детей по всем направлениям.


	динамика  развития педагогического коллектива;

-повышение образовательного ценза педагогов.

-




